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ComMmMUNAUTE DE COMMUNES

RECRUTE
UN DIRECTEUR PETITE ENFANCE ET JEUNESSE

Rejoignez notre equipe en tant que Directeur Petite Enfance et Jeunesse !

Nous sommes a la recherche d'un(e) directeur/trice pour piloter notre politique
petite enfance et jeunesse. Vous aurez l'opportunité de participer activerment au
comité de direction et de contribuer 3 I'élaboration de nos orientations
stratéegiques.

Vos Missions :

1/ Développement de la politique petite enfance et jeunesse

Collaborer étroitement avec les élus et la direction générale pour assurer
I'alignement des projets sur les orientations politique en matiere de petite enfance
el jeunesse.

Concevoir et mettre en ceuvre des projets éducatifs innovants, adaptés aux besoins
des enfants et des familles du territoire de la CSO.

2/ Pilotage des structures

Superviser les 3 Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), 2 micro-creches, 1 RPE
et 1 LAEP, en garantissant un fonctionnement optimal, conforme aux normes en
vigueur et en veillant a la cohérence des pratiques educatives.

En étroite collaboration avec les responsables d'équipes et de structures, assurer la
coordination des équipes pédagogiques.

Animer des réunions d'équipe régulieres pour partager les bonnes pratiques, assurer
une communication fluide et favoriser une bonne cohésion des equipes.

Evaluer et ajuster les programmes en fonction des retours des usagers et des
évolutions réglementaires.

Assurer une démarche d'amélioration continue du service public.

3/ Gestion Administrative et Budgétaire :

Suivre les budgets alloués, en veillant a une utilisation optimale des ressources.
Assurer le respect des normes réglementaires en matiere de securité et de qualité
des services,

Rédiger des rapports d'activité et présenter les résultats lors des comités de
direction.

4/Relations avec les Partenaires

Etablir et maintenir des relations avec les partenaires institutionnels, en particulier
la CAF.

Développer des partenariats avec les acteurs locaux (écoles, associations, services
sociaux).

Identifier et solliciter des financements pour enrichir les projets éducatifs et
améliorer les conditions d'accueil.



5/ Sensibilisation et communication :
=  Promouvair les activités et les projets aupres des familles et de la communauté, en
valorisant le travail des équipes.
= Organiser des événements pour renforcer I'implication des familles et |a visibilité des
structures sur le territoire de la communauté de communes Creuse Sud-Ouest.

Profil Recherche :

Expérience significative dans le secteur de la petite enfance et de la jeunesse.
Compétences en management et en gestion de projets.

Capacité a travailler en collaboration avec différents partenaires.

Vision stratégigue et engagement dans I'amélioration continue des services.

Rejoignez-nous pour faire la différence dans la vie des jeunes enfants et de
leurs familles |

Pour postuler, envoyer CV et lettre de motivation a Béatrice Guémard, Directrice des
Ressources Humaines par mail a beatrice. guemard@creusesudouest.fr
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